Unternehmenssatzung fur das
Gemeinsame Kommunalunternehmen
Iimmunster-Hettenshausen,
Gemeinde Immiinster Gemeinde Hettenshausen Anstalt des offentlichen Rechts

vom 17.11.2022
idF der 2. Anderung
vom 19.12.2024

Aufgrund von Art. 23 Satz 1, Art. 89 Abs. 3 der Gemeindeordnung fir den Freistaat Bayern
(GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI. S. 796, BayRS 2020-
1-1-1), die zuletzt durch §§ 2, 3 des Gesetzes vom 24.Juli 2023 (GVBI. S. 385, 586) geandert
worden ist, und aufgrund der Art. 49 und 50 des Gesetzes Uber die kommunale
Zusammenarbeit (KommZG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 1994 (GVBI.
S. 555, 1995 S. 98, BayRS 2020-6-1-1), das zuletzt durch § 8 des Gesetzes vom 24. Juli 2023
(GVBI. S. 385, 586) geandert worden ist, erlasst das gemeinsame Kommunalunternehmen nach
Zustimmung der Gemeinden lImmunster und Hettenshausen folgende Unternehmenssatzung.
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§ 1 Trager, Name, Sitz, Stammkapital

(1) Das ,Gemeinsame Kommunalunternehmen IlImmdinster-Hettenshausen“ ist ein
selbststandiges Unternehmen der Gemeinden limminster und Hettenshausen in der
Rechtsform der Anstalt des 6ffentlichen Rechts (gemeinsames Kommunalunternehmen).

(2) Trager des gemeinsamen Kommunalunternehmens sind die Gemeinden [Immdinster und
Hettenshausen.

(3) Das gemeinsame Kommunalunternehmen fihrt den Namen ,Gemeinsames
Kommunalunternehmen limmdnster-Hettenshausen® mit dem Zusatz ,Anstalt des
offentlichen Rechts. Es tritt unter diesem Namen im gesamten Geschafts- und
Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung lautet ,gKU limmunster-Hettenshausen®.
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(4) Das gemeinsame Kommunalunternehmen hat seinen Sitz in der Gemeinde lImmiinster.

(5) Das Stammkapital betragt 50.000 Euro. An dem Stammkapital halten die Gemeinde
llImmuinster 25.000 Euro und die Gemeinde Hettenshausen 25.000 Euro.

§ 2 Gegenstand des Kommunalunternehmens

(1) Die Gemeinden Ilimminster und Hettenshausen kdénnen dem gemeinsamen
Kommunalunternehmen folgende Aufgaben Ubertragen:

a) die Errichtung eines Wasserhochbehalters sowie der entsprechenden Zuleitungen;

b) die Durchfiihrung von kommunalen StralRenbaumalinahmen in den Tragergemeinden,;

c) die Durchfihrung von kommunalen Baumalnahmen der Wasserversorgung und
Abwasserbeseitigung in den Tragergemeinden;

d) die Durchfiihrung von kommunalen BaumafRnahmen einschliel3lich Betrieb von Anlagen
der Energieversorgung in den Tragergemeinden;

e) die Durchfiihrung von kommunalen Hochbaumaflnahmen in den Tragergemeinden.

(2) Das gemeinsame Kommunalunternehmen ist berechtigt, alle Geschafte und Malknahmen
vorzunehmen, die dem Unternehmenszweck dienen.

(3) Das gemeinsame Kommunalunternehmen ist nicht zum Satzungserlass berechtigt. Die
Befugnis zum  Erlass von  Verwaltungsakten wird dem gemeinsamen
Kommunalunternehmen nicht erteilt.

(4) Leistungsbeziehungen zwischen den Gemeinden und dem gemeinsamen

Kommunalunternehmen sollen in Vertragen geregelt werden, die der Schriftform bedurfen.
§ 3 Organe

Organe des Kommunalunternehmens sind der Vorstand (§ 4) und der Verwaltungsrat (8§ 5 bis

7).
§ 4 Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern.

(2) Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von drei Jahren bestellt; eine erneute
Bestellung ist zuldssig. Der Verwaltungsrat kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
Mitglieder des Vorstands durch Beschluss mit einer Mehrheit von zwei Dritteln aller Mitglieder

des Verwaltungsrats vorzeitig abberufen.

(3) Der Vorstand leitet das Kommunalunternehmen eigenverantwortlich, sofern nicht durch
Gesetz oder durch diese Unternehmenssatzung etwas anderes bestimmt ist.

(4) Der Vorstand vertritt das Kommunalunternehmen nach auf3en. Der/die Vorstandsvorsitzende
ist allein vertretungsberechtigt; das weitere Vorstandsmitglied ist nur im Vertretungsfall allein
vertretungsberechtigt.

(5) Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat in allen Angelegenheiten auf Anforderung Auskunft zu
geben und ihn Uber alle wichtigen Vorgange rechtzeitig zu unterrichten.
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(6)

(5)

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat mindestens halbjahrlich Zwischenberichte Uber die
Abwicklung des Vermdgens- und Erfolgsplans schriftlich vorzulegen. Des Weiteren hat der
Vorstand den Verwaltungsrat zu unterrichten, wenn bei der Ausflihrung des Erfolgsplans
erfolgsgefahrdende Minderertrage oder Mehraufwendungen zu erwarten sind. Sind dartber
hinaus Verluste zu erwarten, die Auswirkungen auf den Haushalt der Tragergemeinden
haben kénnen, sind diese zu unterrichten; dem Verwaltungsrat ist hieriber unverziglich zu
berichten.

Besteht der Vorstand aus mehreren Mitgliedern, gibt er sich eine Geschaftsordnung, die vor
allem Bestimmungen Uber die Einberufung, Beschlussfahigkeit und Abstimmung in
Anlehnung an § 7 enthalt.

§ 5 Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus acht Mitgliedern. Er setzt sich zusammen aus dem
Vorsitzenden, seinem stellvertretenden Vorsitzenden und sechs ubrigen Mitgliedern.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrats und der stellvertretende Vorsitzende des
Verwaltungsrats werden aus der Mitte des Verwaltungsrats gewahlt; wahlbar sind nur die
ersten Burgermeister der Tragergemeinden.

Die Ubrigen Mitglieder des Verwaltungsrats werden von den Gemeinderaten der
Tragergemeinden flr sechs Jahre bestellt und zwar die Halfte der Gbrigen Mitglieder durch
den Gemeinderat der Gemeinde limmdinster und die andere Halfte der Gbrigen Mitglieder
durch den Gemeinderat der Gemeinde Hettenshausen. Bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes kann der Gemeinderat einer Tragergemeinde die von ihm bestellten Mitglieder des
Verwaltungsrats vorzeitig abberufen. Fir die weiteren Mitglieder des Verwaltungsrats wird fur
den Fall der Verhinderung jeweils ein Stellvertreter namentlich bestellt. Mitglieder des
Verwaltungsrats kdnnen nicht Stellvertreter sein. Art. 90 Abs. 3 Satz 6 Gemeindeordnung ist
entsprechend anzuwenden.

Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrats, die dem Gemeinderat einer
Tragergemeinde angehdren, endet mit dem Ende der Wahlzeit oder dem vorzeitigen
Ausscheiden aus dem Gemeinderat. Entsprechendes gilt fiir die stellvertretenden Mitglieder.
Die Mitglieder des Verwaltungsrats Uben ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglieder
weiter aus.

Der Verwaltungsrat gibt sich unter Beachtung des § 7 eine Geschéaftsordnung.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats haben dem Unternehmenstrager, der sie entsandt hat,
auf Verlangen Auskunft Gber alle wichtigen Angelegenheiten des Kommunalunternehmens
zu geben. Im Ubrigen haben die Mitglieder des Verwaltungsrats Uber alle vertraulichen
Angaben und Geschafts- und Betriebsgeheimnisse des Unternehmens Verschwiegenheit zu
bewahren; diese Pflicht besteht auch nach ihrem Ausscheiden fort. Sie gilt nicht gegenuber
den Organen der Gemeinde (§ 4 KUV).

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten eine Entschadigung fir die Teilnahme an dessen
Sitzungen entsprechend den fir das Sitzungsgeld des jeweiligen Gemeinderats, von dem sie
bestellt sind, geltenden Bestimmungen. Gewinnbeteiligungen dirfen ihnen nicht gewahrt
werden.
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§ 6 Zustandigkeit des Verwaltungsrats
(1) Der Verwaltungsrat uberwacht die Geschéaftsfihrung des Vorstands.

(2) Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand Uber alle Angelegenheiten des
Kommunalunternehmens Berichterstattung verlangen.

(3) Der Verwaltungsrat entscheidet tber:

a) Anderungen der Unternehmenssatzung und die Aufldésung des gemeinsamen
Kommunalunternehmens;

b) Bestellung und Abberufung des Vorstands sowie Regelung des Dienstverhaltnisses des
Vorstands;

c) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans;

d) Planung, Gestaltung und Ausflihrung von BaumalRnahmen,;

e) Vergabe von Auftragen fir Lieferungen und Leistungen einschlief3lich Planungsauftragen
und Bauleistungen, soweit sie im Einzelfall einen Wert von 20.000 € Gberschreiten;

f) Bestellung des Abschlussprifers;

g) Feststellung des gepriften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresergebnisses
sowie Entlastung des Vorstands;

h) Aufnahme von Darlehen, die im Einzelfall den Betrag von 100.000 € Uberschreiten;

i) den Abschluss von Vertragen im Sinne des § 2 Abs. 4 dieser Satzung.

(4) Beschliisse des Verwaltungsrats (ber die Anderung der Unternehmensaufgabe, den Beitritt
zur Tragerschaft und den Austritt, die Erhéhung des Stammkapitals, die Verschmelzung und
die Aufldsung des gemeinsamen Kommunalunternehmens beduirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Zustimmung aller Trager. Das Recht zur Kiindigung der Tragerschaft aus wichtigem Grund
bleibt hiervon unberihrt.

(5) Der Gemeinderat einer Tragergemeinde kann den von ihm bestellten Mitgliedern des
Verwaltungsrats vor den Entscheidungen nach Absatz 3 Buchst. b) bis e) Weisungen erteilen.
Hierzu sind die jeweiligen Beschlussorgane der Trager rechtzeitig zu informieren.

(6) Dem Vorstand gegenuber vertritt der Vorsitzende des Verwaltungsrats das
Kommunalunternehmen gerichtlich und aullergerichtlich. Er vertritt das
Kommunalunternehmen auch, wenn noch kein Vorstand vorhanden oder der Vorstand
handlungsunfahig ist.

(7) Unaufschiebbare Geschafte oder dringliche Anordnungen kénnen von der/dem Vorsitzenden
anstelle des Verwaltungsrats getroffen werden. Hiervon ist dem Verwaltungsrat in der
nachsten Sitzung Kenntnis zu geben.

§ 7 Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche oder elektronische Einladung des Vorsitzenden des
Verwaltungsrats zusammen. Die Einladung muss Tagungszeit und -ort und die
Tagesordnung angeben und den Mitgliedern des Verwaltungsrats spatestens am fiinften Tag
vor der Sitzung zugehen. In dringenden Fallen kann die Frist auf 24 Stunden abgekurzt
werden.

(2) In der Tagesordnung sind die Beratungsgegenstande einzeln und inhaltlich konkretisiert zu
benennen, damit es den Verwaltungsratsmitgliedern ermdglicht wird, sich auf die Behandlung
der jeweiligen Gegenstidnde vorzubereiten. Uber andere als in der Tagesordnung
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angegebene Beratungsgegenstande darf nur dann Beschluss gefasst werden, wenn

a) die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandlung mehrheitlich
zustimmt oder

b) samtliche Mitglieder des Verwaltungsrats oder deren Stellvertreter anwesend sind und
kein Mitglied der Behandlung widerspricht.

(3) Der Verwaltungsrat ist jahrlich mindestens zweimal einzuberufen. Er muss aul3erdem ein-
berufen werden, wenn es mindestens ein Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrats unter
Angabe der Beratungsgegenstande beantragt.

(4) Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden von dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats
geleitet. Ihm obliegt die Vorbereitung der Beratungsgegenstande.

(5) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemaf geladen
sind und die Mehrheit der Mitglieder oder deren Stellvertreter anwesend und stimmberechtigt
ist.

(6) Wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung Uber denselben Gegenstand
zusammengerufen, so ist er ohne Ricksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig.
Bei der zweiten Einladung muss auf diese Folge hingewiesen werden.

(7) Die Beschlusse des Verwaltungsrats werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Jedes Mitglied des Verwaltungsrats hat eine Stimme. Stimmenthaltungen
sind nicht zulassig.

(8) Halt das vorsitzende Mitglied des Verwaltungsrats einen Beschluss des Verwaltungsrats fir
rechtswidrig, so hat es ihn unverzilglich zu beanstanden, seinen Vollzug auszusetzen und,
soweit erforderlich, eine Entscheidung der Aufsichtsbehérde (Art. 52 KommZG)
herbeizuflhren.

(9) Die Beschlussfassung kann auf3erhalb von den nach Absatz 1 einberufenen Sitzungen auf
schriftichem oder elektronischem Wege erfolgen, wenn alle Verwaltungsratsmitglieder zu-
stimmen und sich an der Beschlussfassung beteiligen (Umlaufbeschluss). Absatz 10 gilt
entsprechend.

(10) Uber die gefassten Beschlisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift muss Tag
und Ort der Sitzung, die Namen der anwesenden Verwaltungsratsmitglieder, die behandelten
Gegenstande, die gefassten Beschlisse und das Abstimmungsergebnis ersehen lassen. Die
Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats zu unterzeichnen und den
Mitgliedern des Verwaltungsrats und den jeweiligen Stellvertretern elektronisch zur
Genehmigung vorzulegen. Naheres regelt die Geschaftsordnung des Verwaltungsrats.

(11)Die Niederschriften werden von dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats aufbewahrt und
kénnen von den Mitgliedern des Verwaltungsrats jederzeit eingesehen werden. Die
gefassten Beschlisse sind dem Vorstand zur Kenntnis zu geben.

§ 8 Schriftform

Verpflichtende Erklarungen bedurfen der Schriftform, soweit es sich nicht um standig wieder-
kehrende Geschéfte des taglichen Lebens handelt, die finanziell von unerheblicher Bedeutung
sind. Die Unterzeichnung erfolgt unter dem Namen ,gemeinsames Kommunalunternehmen
IImminster-Hettenshausen, Anstalt des offentlichen Rechts der Gemeinden lImminster und
Hettenshausen® durch die/den Vorstandsvorsitzende/n, im Ubrigen durch jeweils
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Vertretungsberechtigte.

§ 9 Wirtschaftsfiihrung, Wirtschaftsplan, Finanzplanung

(1) Das gemeinsame Kommunalunternehmen ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung
des o6ffentlichen Zwecks zu filhren. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der Verordnung tiber
Kommunalunternehmen (KUV) Gber WirtschaftsfiUhrung, Vermdgensverwaltung und
Rechnungslegung sowie Art. 95 Abs. 1 GO. Soweit in der KUV auf Vorschriften der KommHV
verwiesen wird, ist die KommHV-Kameralistik anzuwenden.

(2) Der Vorstand stellt vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan (§ 16
KUV) sowie einen funfjahrigen Finanzplan (§ 19 KUV) auf und schreibt diesen entsprechend
fort. Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan und dem Vermoégensplan.
Wirtschaftsplan und Finanzplan sind so rechtzeitig aufzustellen, dass der Verwaltungsrat vor
Beginn des kommenden Wirtschaftsjahres seine Zustimmung geben kann. Bei erheblichen
Abweichungen ist der Wirtschaftsplan unverziglich zu andern (§ 16 Abs. 2 KUV).

§ 10 Jahresabschluss, Lagebericht, Priifung

(1) Der Vorstand hat innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres den
Jahresabschluss und den Lagebericht sowie die Erfolgsubersicht aufzustellen. Der
Jahresabschluss und der Lagebericht sind vom Vorstand unter Angabe des Datums zu
unterzeichnen und durch einen Abschlussprifer unter Beachtung des Art. 107 GO prifen zu
lassen.

(2) Nach Durchflihrung der Abschlussprifung ist der Jahresabschluss mit Lagebericht und
Erfolgstbersicht dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen (§ 27 KUV). Der Vorstand
hat dem Verwaltungsrat einen Vorschlag fir die Verwendung bzw. Behandlung des
Ergebnisses zu machen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht, die Erfolgsubersicht und der
Bericht Uber die Abschlussprifung sind den Tragergemeinden unverziglich nach
Feststellung zuzuleiten.

§ 11 Wirtschaftsjahr
Das Wirtschaftsjahr des Kommunalunternehmens ist das Kalenderjahr. Das erste
Wirtschaftsjahr ist ein Rumpfgeschaftsjahr und endet am 31.12.2023.
§ 12 Vermogensiibertragung bei Auflésung des Kommunalunternehmens,
Auseinandersetzung
(1) Das Vermdgen dieses Kommunalunternehmens geht im Falle der Auflésung im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge jeweils halftig auf die Gemeinden Iimminster und Hettenshausen
uber.
(2) Scheidet ein Trager durch Austritt oder auf3erordentliche Kiindigung aus dem gemeinsamen

Kommunalunternehmen aus, hat eine vermogensrechtliche Auseinandersetzung mit ihm
nach den in Absatz 1 geregelten Grundsatzen zu erfolgen.

§ 13 Offentliche Bekanntmachungen
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Die Unternehmenssatzung des gemeinsamen Kommunalunternehmens wird im Amtsblatt des
Landkreises Pfaffenhofen an der Ilm bekannt gemacht und kann in der Geschéaftsstelle des
gemeinsamen Kommunalunternehmens eingesehen werden.

Sonstige offentliche Bekanntmachungen des gemeinsamen Kommunalunternehmens sind von
den Unternehmenstragern in ortstiblicher Weise vorzunehmen.

§ 14 Interner Ausgleich im Rahmen der Gewahrtragerhaftung; Verlustausgleich
Soweit die Trager fir Verbindlichkeiten des gemeinsamen Kommunalunternehmens in Anspruch

genommen werden, haften die Trager im Verhaltnis ihres Anteils am Kommunalunternehmen.
Entsprechendes gilt flr den Verlustausgleich nach § 14 Abs. 2 Satz 4 KUV.

§ 15 Inkrafttreten
Die Satzung tritt am 02.01.2023 in Kraft. Einen Tag nach Bekanntmachung entsteht das

gemeinsame Kommunalunternehmen. Die erste Anderung tritt am 05.01.2024, die zweite
Anderung am 01.02.2025 in Kraft.

lImmunster, den 17.11.2022/ Hettenshausen, den 17.11.2022/

geandert zum 23.11.2023, 19.12.2024 geandert zum 23.11.2023, 19.12.2024

Georg Ot t ........................... Wolfgang Hag | .....................

Erster Blrgermeister Erster Blrgermeister
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